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Appel externe 
 

 

La Fondation Rurale de Wallonie recrute pour son siège de Créalys (Les Isnes) : 

 

Un.e agent.e d’appui Prospective (m/f/x) 
Contrat à durée indéterminée 

Temps plein (38h/semaine) 
 

 

DESCRIPTION DE L’ORGANISATION 

La FRW est une fondation d'utilité publique, dirigée par un conseil d’administration pluraliste. Son rôle 

est d’aider les communes rurales à élaborer et réaliser une stratégie de développement globale, dans 

l’esprit du développement durable, avec la participation active des mandataires, des habitants et 

acteurs locaux. Pour ce faire, elle fournit aux communes un service d’accompagnement et de conseil, 

depuis les premières consultations citoyennes jusqu’à la réalisation des projets. De plus, elle propose 

un service d’expertise dans des domaines tels que l’aménagement du territoire, l’urbanisme, le 

patrimoine bâti, le développement de la nature et le bois-énergie. La FRW met à la disposition des 

communes des agent.e.s de développement, organisés en 8 équipes pluridisciplinaires régionales. 

 

 

MISSION PRINCIPALE 

La mission de l’agent.e d’appui Prospective consiste à mettre ses compétences et son expertise au 

service de la direction et des agent.e.s de développement situés dans les équipes de terrain. 

 

Il/elle a un rôle de recherche, d’analyse, de capitalisation, de synthèse, de rédaction et de 

vulgarisation d’information. Il/elle pourra également être amené.e à collaborer à des projets 

spécifiques permettant de démultiplier l’action de la FRW. 

 

 

TÂCHES 

Il/elle contribuera aux différentes missions de la Cellule Prospective, à savoir : 

 Rédiger les parties 1 des PCDR :   

- Rechercher et analyser des spécificités communales, enjeux et tableaux AFOM  
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 Mener une veille et analyse active et opérationnelle :  

- sur la ruralité wallonne et son évolution. 

- sur les opportunités de financement, les législations et réglementations utiles. 

- sur les expériences, outils, méthodes et pratiques innovantes mises en œuvre par les 

acteurs locaux du monde rural. 

 

 Collaborer en interne : 

- Contribuer à la réflexion pour que la FRW reste une institution incontournable dans le 

paysage wallon 

- Organiser des échanges, capitaliser et diffuser les expériences et pratiques innovantes 

- Synthétiser les connaissances sur les grandes thématiques du développement rural et 

structurer des outils de connaissance nécessaires aux missions des agent.e.s de terrain 

- Analyser la ruralité wallonne et son évolution 

- Représenter la FRW à divers évènements 

 

 

COMPÉTENCES PARTICULIÈRES 

 Avoir des compétences analytiques et scientifiques  

 Avoir des capacités rédactionnelles, de synthèse et d’analyse 

 Avoir une bonne connaissance du développement rural et de ses problématiques, 

compréhension des enjeux de développement communal (démographique, économique, 

environnemental, social, énergétique,…) 

 Avoir une connaissance du fonctionnement des institutions communales, régionales, 

européennes 

 Etre capable d’utiliser des outils informatiques (Word, Excel, Power Point, Outlook, IA...) 

 

 

COMPÉTENCES RELATIONNELLES 

 

 Communiquer avec des interlocuteurs internes et externes. Avoir le contact aisé, le sens de 

l’écoute, être de nature positive et souriante 

 S’adapter/s’intégrer dans l’équipe, dans l’institution. Partager les valeurs de la FRW, les 

objectifs d’équipe… 

 Contribuer à une ambiance de travail conviviale 

 Faire circuler l’information auprès de chaque membre de l’équipe 

 

 

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES 
 

 Avoir une démarche professionnelle (rigueur, méthode, organisation, ponctualité, fiabilité, 

neutralité) 

 Faire preuve de capacité d’adaptation 

 Etre créatif, oser l’innovation. Pouvoir aborder des matières neuves sans panique. Apporter 

des idées, des suggestions 

 Etre pro-actif, pouvoir rebondir 

 Pouvoir se remettre en question 

 Accomplir les processus et tâches nouvelles en autonomie. 
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QUALIFICATION RECHERCHÉE 

 Master en économie du développement, master en économie du développement durable, 

master en sciences géographiques – finalité développement territorial, master en sciences de 

la population et du développement ou autre master en lien avec les compétences recherchées 

 

 Rémunération niveau A6/1 avec maximum 6 années d’ancienneté reconnues (tous secteurs 

confondus) soit 3.808,50 € brut mensuel pour 0 année d’ancienneté à 4.363,90 € brut mensuel 

pour 6 années d’ancienneté. 

 

Barèmes liés à ceux de la Région wallonne 

 Idéalement, les conditions APE doivent être rencontrées avant l’entrée en fonction. 

 

 

DISPOSITIONS PARTICULIÈRES 

Disposer du permis de conduire et d’un véhicule personnel 

 

 

LIEU DE TRAVAIL 

Rue Camille Hubert 5 à 5032 Isnes 

 

 

ENTRÉE EN FONCTION SOUHAITÉE  

Dès que possible 

 

 

 
POUR POSTULER 

Transmettre son CV, lettre de motivation, copie de diplôme, à l’attention de Mme Anne Tourneur, 
responsable Cellule RH, pour le 26 mars 2026 au plus tard. Indiquer en objet « recrutement 
Prospective ». 

- soit par mail : rh@frw.be  

- soit par courrier : avec la mention « confidentiel » :  

Fondation Rurale de Wallonie -  Mme Anne Tourneur – rue Camille Hubert, 5 - 5032 ISNES 
 

 
PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 

- Contact par mail des candidat.e.s retenu.e.s sur base du CV et de la lettre de motivation.  

- Test écrit en présentiel prévu la semaine du 6 avril 2026 (dates précises à venir) 

- Entretien avec l’équipe et la chargée de recrutement le 21 avril 2026 

 
 
POUR TOUT COMPLÉMENT D’INFORMATION 

- Mme Anne TOURNEUR, responsable RH au 081 / 23 40 73 

- Mme Anne-Marie DE MOOR, Directrice Prospective au 081 / 55 93 98 

- Site Internet : https://www.frw.be/  


